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                                               Введение

Актуальность. Сегодня значительно возросла значимость реализации профориентационной деятельности. Выбор профессии – это один из важнейших выборов человека, определяющий его жизненный путь. Профессия должна отвечать интересам человека, но выбор профессии должен быть обоснован и тем, насколько человек по своим индивидуально-психологическим качествам отвечает требованиям профессии.

Для молодых людей, поступивших в профессиональное учебное заведение, проблема выбора профессий окончательно не решена. Неудачный, необоснованный выбор профессии имеет неблагоприятные последствия и для человека, и для общества. Некоторые из них разочаровываются в правильности своего выбора уже на первом году обучения, другие – в начале самостоятельной профессиональной деятельности, третьи – после 3-5 лет работы по специальности. Некоторая часть молодёжи после окончания профессиональной школы (начальной, средней, высшей) не сможет найти работу по полученной профессии и пополнит ряды безработных. Таким образом, вопрос выбора профессии снова станет для неё актуальным.

Поэтому необходимо помочь молодёжи  в формировании готовности построения профессиональных планов и перспектив. (разобраться в своих желаниях, перспективах, планах  и оценить свои возможности в сделанном  выборе профессии) .

Наша задача  – пробудить интерес к профессиональному самоопределению, содействовать в осознании обучающихся, жизненных ценностей и смыслов профессиональной деятельности, определить уровень готовности подростков к выбору профессии. 

Для решения этой проблемы,   в нашем учреждении для студентов 1-х курсов

СПО был разработан профориентационный урок «Жизненные планы и перспективы», продолжительностью 1.5 часа.   

Предлагаемый профориентационный урок  помогает пробудить интерес к профессиональному самоопределению,  осознать  жизненные ценности и смыслы профессиональной деятельности, а также может содействовать осмысленному выбору обучающимися,   своего профессионального пути.

Анкетирование способствует  выявлению и построению профориентационных  планов и перспектив личностного развития, профориентационных предпочтений у студентов первого курса,
Студентам  предполагается теоретическая и практическая   часть,  которая включает игры, упражнения, опросники на отработку социальных и профориентационных вопросов.
Цель профориентационного урока -  формирование готовности обучающихся к построению профессиональных планов.
Задачи:

1. Пробудить интерес к профессиональному самоопределению.

 2. Содействовать в осознании обучающихся студентов, жизненных ценностей и смыслов профессиональный деятельности.

3. Определить уровень готовности подростков к выбору профессии.

Форма  работы- групповая
Метод работы- игры, упражнения, анкетирование.
Условия реализации тренинга
1. Наличие наглядного материала в соответствии с тематикой занятий.

2. Создание атмосферы комфорта, доброжелательности и конфиденциальности.

3. Материально – техническое обеспечение: кабинет, листы бумаги, канцелярские принадлежности.

Категория участников- студенты1 курса СПО
Время проведения- 1.5ч

Условия осуществления- обучающиеся не более 24
Этапы профориентационного  урока : 
1 этап:

Упражнение- разминка “ Шарик плюс профессия или кто назовет больше профессий?”
2.  этап:

 Активная мини-лекция по теме “Профессиональное самоопределение”
Анкетирование  опросник «Выявление и построение профориентационных  планов и перспектив личностного развития» ЛПП Н.С. Пряжников
Анкетирование опросник  « Жизненные смыслы и сюрпризы » Н.С. Пряжников
Активизирующее упражнение «Пять шагов» Составление и презентация личного поэтапного плана своих жизненных и профессиональных перспектив.
Упражнение «Мой портрет мои жизненные цели»
Анкета "Хорошо ли ты знаком со  своей будущей  профессией?" 

3 этап:

. Подведение общего итога 
                                   Ход профориентационного урока 
Профориентационный урок  «Жизненные планы и профессиональные перспективыы» проводится со студентами групп 1 курса СПО не более 24 человек. Время проведения мероприятия 1,5 часа. 
Первым этапом осуществляется упражнение-разминка «Шарик плюс профессия или кто назовет больше профессий?» на  развитие умения анализировать и определять психологические характеристики – свои и окружающих людей. 
 Цель:  побуждение интереса участников к осознанному профессиональному самоопределению.  Самораскрытие, самопознание.

По времени разминка занимает не более 10 минут. 

Все встают в круг. Участники, бросая друг другу шарик, называют профессии и специальности нашего техникума. Побеждает тот, кто назовет большее количество специальностей. Нельзя дважды подряд бросать мяч одному и тому же игроку, повторять уже названную специальность и держать шарик более трех секунд. 
На втором этапе проводится мини лекция «Профессиональное самоопределение» (см. приложение 1)
Цель мини- лекции : познакомить обучающихся  с особенностями профессионального самоопределения .

Проведено анкетирование по выявлению и построению профориентационных  планов и перспектив личностного развития у студентов первого курса.  Опросник «Построение профориентационных планов и перспектив личностного  развития» ЛПП Н.С. Пряжников     (см. приложение №2)

Цель: построение профессиональных планов  и личностного развития

Процедура проведения занимает около 30 минут.

1. Обучающимся предлагается взять чистые листы и подписать в верхней правой части: Ф.И.О., группа, дата проведения.
2. Инструкция: «Сейчас я буду зачитывать вопросы, а вы должны кратко, одним-двумя предложениями, отвечать на них и по возможности обосновывать эти ответы. Обозначайте только номера вопросов и сразу же пишите ответы и свои небольшие обоснования».
3. Перед тем как собрать листочки с ответами, педагог-психолог  предлагает группе оценить качество каждого из выписанных ответов.
4. Далее педагог-психолог  зачитывает в качестве примера один-два анонимных бланка с ответами, сделанными студентами, которые ранее выполняли это задание. Каждый ответ оценивается по 5-балльной шкале.

5. Далее обучающиеся  напротив каждого своего ответа проставляют оценки.
6. Листочки собираются и анализируются педагог-психолог. Имеются разные варианты использования результатов опросника:
а) ведущий сам может оценить ответы студентов и сравнить их со своими оценками;
б) можно подсчитать, какой средний балл для данной группы по каждому из ответов, что позволит педагогу-психологу более обоснованно планировать свою работу с группой,  с учетом того, у кого из  студентов имеются проблемы, с выбором 
специальности;
в) можно использовать опросник в индивидуальной работе с обучающимися.
 В ходе такой работы сопоставляются оценки педагога-психолога и самооценки студента. (Перечень вопросов для опросника по построению  профессиональной перспективы см. Приложение №2)

Далее проведено анкетирование по опроснику «Жизненные смыслы и сюрпризы »    Выявление профориентационных предпочтений у студентов 1 курса Время проведения 15 мин
Цель: помочь студентам осознать своё место в жизни. 
Общая схема проведения анкетирования.

1.Обучающиеся рисуют бланки. Бланк для  опросника «Жизненные смыслы» Н.С. Пряжников (см. приложение №3)

2. Далее педагог- психолог проговаривает названия «этапов жизни»:

участники записывают. После общих для всех этапов, можно разрешить каждому самостоятельно добавить этапы, характерные именно для его жизни.

3. В графе «основные ожидания» выписываются 1 – 2 важных ожидания от жизни на этом этапе. 

4. В последующих графах выписываются: 1) примерный процент реализации этих ожиданий; 2) «сюрпризы жизни», которые специально не планировались, но которые оказались «ярким событием» данного периода; 3) примерный «процент счастья на данном этапе жизни».

5. Аналогично выписываются этапы и характеристика всех последующих этапов. 

6. После этого в оставшейся свободной части листа каждый кратко отвечает на три вопроса:

1) выявить общую тенденцию в изменении ожиданий (от первого до последнего этапов);

2) определить, в чем же заключался главный смысл жизни, и выявить «примерный процент» реализации этого смысла;

3) определить, каков «примерный процент» общего счастья такой жизни. 

Проводилось упражнение «Пять шагов» Составление и презентация примерного поэтапного плана своих жизненных и профессиональных перспектив.

Цель: повысить готовность участников выделять приоритеты при планировании своих жизненных и профессиональных перспектив, а также готовность соотносить свои профессиональные цели и возможности.

Количество: не более 24  человек.

Время проведения: 30  мин. 

Процедура:

1. Ведущий предлагает группе определить какую-либо интересную профессиональную цель (успешно закончить  учебное заведение, найти работу,  оформиться на интересную работу, совершить в перспективе что-то выдающееся в работе). Эта цель выписывается на доска .

2. Ведущий предлагает группе определить, что за воображаемый человек должен достичь этой цели. Участники должны назвать его основные (воображаемые) характеристики по следующим позициям: пол, возраст (желательно сверстники играющих), успеваемость в техникуме, материальное положение и социальный статус родителей и близких людей. Это все кратко выписывается на доске.

3. Каждый участник на отдельном листочке должен выделить 5 основных этапов (5 шагов), обеспечили бы движение к намеченной цели (примерно за 5 мин.).

4. Далее все делятся на микрогруппы по 3-4 человека.

5. В каждой микрогруппе организуется обсуждение, чей вариант этапов достижения выделенной цели наиболее оптимальный и интересный (с учетом особенностей обозначенного выше человека). В итоге обсуждения каждая группа на новом листочке должна выписать 5 самых оптимальных этапов (5-7 мин.).

6. Представитель от каждой группы кратко сообщает о наиболее важных 5-и этапах, которые выделены в групповом обсуждении. Остальные участники могут задавать уточняющие вопросы. Возможна небольшая дискуссия (при наличии времени). Обсуждение примерного поэтапного плана, позволяющее предупредить возможные трудности на пути к получению выбранной профессии.
7. При общем подведении итогов игры можно посмотреть, как совпадают варианты, предложенные разными микро группами. Также в итоговой дискуссии можно оценить совместными усилиями, насколько учитывались особенности человека, для которого и выделялись 5 этапов достижения профессиональной цели. Важно также определить, насколько выделенные этапы реалистичны и соответствуют конкретной социально-экономической ситуации в стране, т.е. насколько ситуация в обществе позволяет (или не позволяет) осуществить те или иные профессиональные и жизненные мечты. Вполне возможно проведение данного игрового упражнения и по другим процедурным схемам. Например, сначала каждый выделяет 5 этапов на своем листочке, затем 2-3 желающих выходят к доске и выписывают свои предложения, после чего в общем обсуждении рассматриваются по порядку этапы, выписанные этими участниками и выделяется наиболее оптимальный вариант.

В другом случае, можно сразу разбить участников на группы и предложить им (без предварительной индивидуальной работы) составить общий вариант программы достижения намеченной цели (выписать 5 этапов-шагов) для данного человека.   Время проведения 15 мин
Студенты учились аргументировано высказывать свою точку зрения, осознавать свои ожидания, взгляды и отношение к профессиональной карьере. Упражнение «Мой портрет, мои жизненные цели».

Процедура выполнения: 
Участники рисуют солнце. В центре солнца пишут свое имя и рисуют свой портрет. Вдоль лучей записывают все свои достоинства, все хорошее, что знают о себе. Обсуждение важности позитивной самооценки, позитивного мышления для достижения жизненных целей. Время проведения 10мин.
Проверка сформированности личного профессионального плана. Упражнение  "Хорошо ли ты знаком со  своей будущей  профессией?" 

Цель упражнения: проверка сформированности личного профессионального плана.
Процедура  выполнения: 
Участникам раздаются листки бумаги и карандаши. Участники должны наверху листка написать профессию, которую они для себя выбрали. После этого участников просят ответить на вопросы анкеты ("да" или "нет"): 
1. Знаешь ли ты основное содержание профессии? 
2. Знаешь ли ты условия труда и оплаты, возможности повышения квалификации? 
3. Знаешь ли ты какие учебные заведения готовят специалистов высшего звена по данной профессии? 
4. Есть ли у тебя качества, необходимые для овладения профессией? 
5. Считаешь ли ты уровень своих знаний достаточным для овладения избранной профессией? 
 Участники   дали 87% положительных  ответов на вопросы анкеты, можно считать что у большинства студентов, поставлены цели и  сформирован  личный профессиональный план . Всем тем, кто дал отрицательный результат, советую обратиться за индивидуальной консультацией. Подведение итогов. Обратная связь

3 этап урока- подведение общего  итога, выявляются положительные и отрицательные моменты, его практическая значимость. Обратная связь осуществляется при помощи шкальной оценки (10-балльная шкала) по трем критериям: актуальность информации, практическая значимость, эмоциональный комфорт (0-4 – низкий уровень; 5-8 – средний; 9-10 баллов – высокий уровень). 

                                                         Заключение
Профессия предоставляет нам возможность удовлетворять основную гамму своих потребностей, часто становится главным стержнем выстраивания отношений с людьми,  дает возможность самореализоваться. Наша задача состоит в том, что бы пробудить интерес к профессиональному самоопределению, содействовать в осознании обучающихся, жизненных ценностей и смыслов профессиональной деятельности, определить уровень готовности подростков к выбору профессии. 
На данном профориентационном уроке мы ориентировали студентов первого курса на  формирование готовности обучающихся к построению профессиональных планов перспектив. 
На  первом этапе реализуется 1 задача- побуждение интереса у участников к осознанному профессиональному самоопределению, самораскрытию, самопознанию проводится   разминка “ Шарик плюс профессия или кто назовет больше профессий?”  Цель упражнения представлена на слайде. 

2 и 3 задачи урока реализуются на втором этапе  через мини- лекцию «Профессиональное самоопределение», через анкетирование  Опросник «Личной профессиональной перспективы»  Н.Пряжникова, анкетирование по опроснику «Жизненные смыслы» Н.Пряжникова, и активизирующее упражнение «Пять шагов», в результате которого  составляется и презентуется участниками примерный поэтапный  план своих жизненных и профессиональных перспектив. В начале упражнения «Пять шагов» вместе с группой формулируется профессиональная цель, после чего студенты разрабатывают эффективные и измеримые, по их мнению, пять шагов для ее достижения. Третья задача - определение уровня готовности подростков к выбору профессии – реализуется посредством упражнения «Мой портрет, мои жизненные цели» и  "Хорошо ли ты знаком со  своей будущей  профессией?" 

На заключительном этапе – проводится подведение итогов. Обратная связь осуществляется при помощи шкальной оценки (10-балльная шкала) по трем критериям: актуальность информации, практическая значимость, эмоциональный комфорт  (0-4 – низкий уровень; 5-8 – средний; 9-10 баллов – высокий уровень). Результативность урока, исходя из итогов анкетирования по трем критериям составила эмоциональный комфорт – 9.1баллов,   практическая значимость – 8.9баллов,  актуальность информации - 8.1баллов. 

Список литературы
1. Пряжников Н.С. Активные методы профессионального самоопределения [Текст]: Учебное пособие/ Н.С. Пряжников – М.: МГППИ, 2001.- 56с.

2.  О профессиональной ориентации молодежи [Статья ]:Отдел кадров-№3 Журнал: (14)-01.03.2002-27с.

3.  Резапкина Г.В. «Я и моя профессия»: Программа профессионального самоопределения для подростков. [Текст]: Учебно-методическое пособие для школьных психологов и педагогов. – М.: Генезис, 2000.-97с.

4.  Климов Е.А. Как выбирать профессию. [Текст]: Учебно-методическое пособие М. Просвещение, 1990. 159 с. 

5. Пряжников Н.С. Профориентационные игры. [Проблемные ситуации, задачи, карточные методики]: Учебно-методическое пособие.М. Изд-во МГУ, 1991. 87-91с.с. 

6. Пряжников Н.С. Теория и практика профессионального самоопределения. [Текст]: Учебное пособие  МГППИ, 1999. -108 с. 

Приложение 1

 Мини-лекция: “Профессиональное самоопределение”.
Цель: познакомить   с особенностями профессионального самоопределения подростка.

Сейчас очень сложный период в жизни подростка, они сталкиваются с проблемой выбора дальнейшего жизненного пути. Из-за нехватки знаний о своих личностных качествам, возможностях, способностях, а также, что является важным, из-за нехватки знаний о мире профессий и требованиями предъявляемых к ним.

Выбрать профессию – это не столько выбрать себе работу, сколько выбрать определенный образ жизни.

На сегодняшний день в России их насчитывается более шести тысяч профессий, и каждая предъявляет определенные требования к человеку. Одни профессии требуют от человека силы и ловкости, другие – ума или скорости реакции, третьи – общительности, аккуратности или сдержанности.

Чтобы легче было ориентироваться в мире профессий, специалисты объединили их в группы по различным типам и классам. Тип профессии указывает на то, с чем человеку приходится иметь дело в процессе своей деятельности. Различают пять типов профессий – “человек-человек”, “человек-природа”, “человек-техника”, “человек – знаковая система” и “человек – художественный образ”. А класс профессий говорит о степени сложности и требуемой квалификации человека, т.е. о характере труда, который может быть исполнительным или творческим.

Трудности профессионального самоопределения возникают обычно у двух категорий ребят. Первые пока не нашли в этой жизни ничего интересного. Так сложилось, что учителя не сумели создать у них любовь к каким-либо предметам, а таланты пока еще зарыты в землю. Такие ребята могут хорошо учиться, но они ничем не увлекаются, жизнь их довольно скучна или просто монотонна. Вот и не могут определиться, чем хотелось бы заниматься – потому что из того, что окружает их в мире, ничто не влечет особенно. Да и из чего выбирать? Как правило, они не знают, кем работает их папа, кто такой ихтиолог – и вообще мало ориентируются в мире профессий. Вторая категория ребят очень активна и в учебе, и в различных других формах активности. Им интересно все, они посещают одновременно три кружка, пять факультативов и десять спортивных секций. Более того, у них все получается. Как говорится, если человек талантлив – он талантлив во всем. За что ни возьмется этот чудо-ребенок – во всем добивается успеха. Однако… он тоже не может определить, что нравится ему больше, с чем он хотел бы связать свою жизнь.

При выборе профессии очень важно соответствие между психологическими особенностями человека и соответствующими характеристиками профессии. Профессия должна быть интересна. Если нравятся животные, растения, то будет интересно в своей профессиональной деятельности сталкиваться с объектами живой природы. Если ты любишь технику – интерес к ней будет поддерживать тебя в деятельности инженера-конструктора или физика-теоретика.

Любая профессия требует, чтобы у человека присутствовали так называемые "профессионально важные качества" – например, корректору важно внимание, художнику – образное мышление и т.д. Поэтому, выбирая определенную профессию, важно осознать, есть ли способности, соответствующие профессионально важным качествам. В ситуации сомнения выбирать следует ту профессию, где способности будут максимально реализованы, в этой деятельности ты добьешься наибольшего успеха.

Наконец, тип реализуемой профессиональной деятельности должен совпадать с личностным, характерологическим типом. Скажем, если общительный ребенок – больше подойдут профессии, связанные с многочисленными контактами, а если эмоционально неустойчив – не сможет выполнять рутинные виды деятельности, требующие концентрации в течение длительного времени.

Итак, для того чтобы правильно выбрать себе профессию, вам надо сориентироваться в трех вещах.

· Определить, каковы профессиональные интересы и склонности, т.е. желания и потребности в определенных видах деятельности, стремления не только к результату, но и к самому процессу того, что человек делает. От склонностей зависит привлекательность работы, интерес к ней. Склонности условно обозначают выражением "Я хочу".

· Оценить профессионально важные качества, которые определяют, в конечном счете, профессиональную пригодность. Кроме здоровья и квалификации, к этой группе относятся способности, т.е. такие индивидуальные качества человека, от которых зависит возможность успешного осуществления деятельности (например, темперамент). Способности условно выражают словами "Я могу".

· Узнать, какие профессии пользуются спросом у работодателей на рынке труда, по каким профессиям можно найти себе работу. Иначе говоря, определить, каково сегодня "Надо".

В том случае, если вы сумеете совместить "Хочу", "Могу" и "Надо", то профессиональный выбор будет удачным. Иными словами, задача заключается в том, чтобы найти профессию которая:

· Интересна и привлекательна,

· Соответствует способностям,

· Пользуется спросом на рынке труда.

Важным является и отношение родителей к вопросу выбора профессии для детей. Чего хотят все родители для своих детей? Конечно, они хотят, чтобы дети выросли жизнеспособными, могли обеспечить себя и свое будущее.

Хотелось бы, чтобы родители в наименьшей степени влияли на выбор профессии, чтобы дети делали этот выбор осознанно и самостоятельно. Но, обратите внимание, в наименьшей степени влияли, это не означает, что нужно всю проблему переложить на ребенка и совершенно не помогать ему. А именно не нужно влиять на выбор! Помощь родителей очень ценна для ребенка, он чувствуют свою опору и поддержку взрослого.

Для осознанного выбора ребенком будущей профессии родителям не следует выбирать самим профессию, нужно прислушиваться к мнению детей. Хорошо если конечно, ребенок внутренне не отторгает выбор родителей. Но, а если он совершенно не склонен к подобранной работе?

Следует узнавать об интересах и способностях ребенка. Учиться слышать и понимать его. Ведь если родители не согласны с выбором ребенка, это не означает, что он не верен. Родители должны помнить, что главное, чтобы будущая работа нравилась ребенку и была ему интересна. Если так будет, то он сможет добиться в своей профессии больших успехов и сделать отличную карьеру. И соответственно сможет обеспечивать себя и свою семью.

Приложение 2 
Опросник по схеме построения личной профессиональной перспективы (ЛПП) Н.С.Пряжников
Методика представляет собой открытый опросник, используемый для обобщённой и целостной оценки (и самооценки) перспектив профессионально и личностного развития. Целесообразно использовать опросник на первых и последних занятиях с группой. Время процедуры:30 минут.

Инструкция: «Сейчас я буду зачитывать вопросы, а вы должны кратко, 1-2 предложениями, отвечать на них, и по возможности, обосновать свои ответы. Попробуйте отвечать откровенно иначе работа будет неинтересной».

1. Стоит ли в наше время честно трудиться? Почему?

2. Зачем учиться после школы, ведь можно и так прекрасно устроиться?

3. Когда в нашей стране жизнь станет лучше?

4. Хорошо ли вы знаете мир профессий? Сейчас я назову букву, а вы за 1 минуту должны будете написать как можно больше профессий ,начинающихся с этой буквы.

Далее я назову ещё две буквы и так же засеку время (по 1 минуте на букву). После этого необходимо сосчитать, сколько всего получилось профессий ( по трём буквам за три минуты). Можно даже устроить небольшой конкурс – у кого таких профессий окажется больше (по опыту использования опросника, больше 17 профессий – это совсем неплохо!)

5. Ради чего вы собираетесь прожить свою жизнь (в чём вы видите  смысл)?

6. Кем вы мечтаете стать по профессии через 2-10 лет? Как согласуется ваша профессиональная мечта с другими, непрофессиональными, но важными для вас пожеланиями (досуговыми, личными, семейными) нет ли противоречия мечты с этими желаниями? 

7. Выделите основные 5-7 этапов на пути  к вашей профессиональной мечте (что собираетесь делать после школы и т.д.)

8. Выпишите выбираемую профессию (или ту, которая вас хоть как-то интересует) и соответствующее учебное заведение, где вы собираетесь приобрести её.

Отдельно для профессии и для учебного заведения напишите по три самых неприятных момента, связанных с работой по данной профессии и с учёбой в соответствующем заведении

9. Какие ваши собственные недостатки могут помешать вам на пути к профессиональной цели? Если можно, напишите что-то, кроме лени, ведь многие, например, невнимательны, стеснительны, имеют проблемы со здоровьем и т.д.

10. Как вы собираетесь работать над собой и готовится к профессии?

11. Кто и что может помешать вам в реализации ваших профессиональных планов (какие люди и обстоятельства)?

12. Как вы собираетесь преодолевать эти внешние препятствия?

13. Есть ли у вас резервные варианты выбора на случай неудачи по основному варианту?

14. Что вы делаете уже сейчас для подготовки к избранной профессии и для поступления в соответствующее учебное заведение? Напишите, что вы делаете, кроме хорошей учёбы в школе…

Критерии оценок (и самооценок) для опросника по схеме построения ЛПП:

· 1 балл – отказ отвечать на данный вопрос4

· 2 балла – явно ошибочный ответ или честное признание в отсутствии ответа;

· 3 балла – минимально конкретизированный ответ (например, собираюсь поступать в институт, но не ясно, в какой…)

· 4 балла – конкретный ответ с попыткой обоснования;

· 5 баллов – конкретный и хорошо обоснованный ответ, не противоречащий другим ответам. 

 Приложение 3 

Бланк для активизирующего опросника «Смыслы и сюрпризы» Н.С. Пряжников

	Этапы жизни
	Основные ожидания
(1-2)
	Примерный процент реализации каждого ожидания
	«Сюрпризы жизни» (то, что специально не планировалось, но оказалось очень важным для жизни) 
	Общий «процент счастья» на данном этапе жизни

	1.Обучение в старших классах
	
	
	
	

	2. Мечты о профессии( о какой профессии мечтал)
	

	

	

	


	2. Выпускные экзамены 
	
	
	
	

	3.Работа после школы
	

	

	

	


	4.Вступительные экзамены в техникум
	
	

	

	

	5. Ожидаемые результаты в выбранной специальности
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