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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа внеурочной деятельности «Я - Лидер»  разработана в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- ФГОС СОО (Приказ Минобрнауки от 17 мая 2012 г. № 413);

- Программой развития универсальных учебных действий обучающихся ГПОУ БлПТ;

- Комплексной программой воспитания и социализации обучающихся ГПОУ БлПТ.

В современном мире важными качествами человека стали социальная мобильность, коммуникабельность и конкурентоспособность. В связи с этим, одной из важнейших задач образовательно-воспитательного процесса в настоящее время стало развитие социальной, активной личности  обучающегося.

Со стороны государства на сегодняшний день развитию и поддержке лидерства уделяется особое внимание. Страна нуждается в новом поколении активистов, людей обладающих уверенностью в успехе, неординарным мышлением, лидерскими качествами.   
Подростковый период – это время становления личности,  неповторимая и яркая личность может проявиться только в процессе самоутверждения в коллективе сверстников, единомышленников.

Программа внеурочной деятельности  «Я - Лидер»  определяет основной круг управленческих вопросов и предлагает их как предмет специального изучения для студенческой молодёжи. 
Актуальность программы заключается в том, что её содержание способно оказать влияние на развитие личности подростка, организаторского потенциала, приобретение опыта организации деятельности других для успешной социализации в обществе и трудовом коллективе.

Программа  нацелена на развитие коммуникативных навыков, организаторских качеств личности, социальной активности обучающихся, приобретение навыков межличностного общения, повышения психологической и эмоциональной устойчивости личности. 

Программа внеурочной деятельности «Я – Лидер»   включает в себя  теоретические, практические занятия,  тестирование, дискуссии, индивидуальную подготовку информации, работу в группах. 
Цель программы: развитие  организаторских способностей личности,  социальной активности обучающихся, приобретение навыков межличностного общения, необходимых для успешной трудовой деятельности в современном обществе, способной постичь и реализовать потенциал своих знаний и возможностей.
Задачи:

· развивать навыки самовыражения, самореализации,  общения, сотрудничества;

· выявлять и развивать лидерские и организаторские навыки обучающихся;

· способствовать реализации творческого потенциала;

· воспитывать чувство ответственности за себя и других;

· формировать навык публичного выступления;

· создавать ситуации, стимулирующие проявление лидерского потенциала.
Содержание программы ориентировано на создание у обучающихся собственной успешности в социуме, овладение  определёнными знаниями  и умениями, с помощью которых можно выстроить  собственную жизненную позицию и активно реализовывать её в рамках определённой деятельности.  Используются методы  моделирование ситуаций,  деловые и ролевые игры, мозговой штурм, командное взаимодействие. 
Программа  рассчитана на 2 года.
Общее количество учебных часов – 32 ч. 
(1 курс – 16 часов, 2 курс – 16 часов)
Занятия проводятся 1 раз в месяц по 2 часа.
Возрастная группа: студенты 1, 2 курса

Программа на учебный год содержит структурированный блок,  в завершении  проходит Круглый стол «Результаты изучения курса -  самоанализ «Чего я достиг?» 
Формы и методы реализации программы: коллективная работа; индивидуальная работа; групповая работа
Результаты освоения программы: Содержание программы «Я – Лидер» направлено на формирование личностных и метапредметных результатов ФГОС СОО:
              Личностные:

· Уважительное отношение к иному мнению, готовность и способность вести диалог с другими людьми и достигать в нём взаимопонимания;
· Компетентность в решении моральных проблем на основе личностного выбора, осознанное отношение к собственным поступкам;

· Овладения навыками сотрудничества; 
· Развитие качеств, присущим лидерам, учиться выполнять различные роли в группе (лидера, исполнителя, критика).
· Формирование мотивированной направленности на продуктивную творческую деятельность;

· Формирование делового конструктивного взаимодей​ствия в группе;

· Овладение основами самоуправления;

· Развитие коммуникативной  и эмоциональной куль​туры;

· Индивидуальная и коллективная рефлексия;

            Метапредметные:
· Умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей.

· Владение навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания.

· Умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, эффективно разрешать конфликты.

· Учиться совместно с преподавателем и другими обучающимися давать эмоциональную оценку деятельности товарищей.
На начальном этапе обучения планируется: входное  тестирование «Лидер ли я?»
Промежуточный и итоговый контроль осуществляется путём: тестирования, проведения Круглого стола  «Результаты изучения курса - самоанализ «Чего я достиг?»
СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
1 курс  16 часов

· Тема 1 Знакомство. Понятие «Успешный человек», «Лидер» тестирование «Лидер ли я?»  (2ч)
· Тема 2 Ораторское мастерство. Виды публичного выступления. Неречевые компоненты публичного выступления. Начало выступления. Язык выступающего. Контроль эмоций. Упражнение “Необычное знакомство”, “Любишь ли ты своего соседа?”. Игра “Имитация”. (2ч)
· Тема 3 Техника речи. Искусство речи (голос, дикция, интонация, интонация, быстрота вербальных ассоциаций, умение грамотно выражать свои мысли) Упражнения: “Двенадцать Я”, “Согласие”. (2ч)
· Тема 4 Осознание себя. Язык тела. Самооценка и саморазвитие. Психологический Тест «термометр осознания» - осознание себя, своего «Я», своей жизни - насколько Вы пробудились, проснулись и видите мир ясно (2ч)
· Тема 5 Целеполагание.  Мечты и планы. Тренинг целеполагания. (2ч)
· Тема 6  Межличностные отношения. Способы разрешения   нестандартных ситуаций. Опросник межличностных отношений А.А. Рукавишников (ОМО). Опросник «способы преодоления негативных ситуаций» Гончаровой С.С. (2ч)
· Тема7  Управление беседой. Умение владеть собой. Занятие с элементами тренинга: "Я учусь владеть собой". (2ч)
· Тема 8 Круглый стол  «Результаты изучения курса - самоанализ «Чего   я достиг?» Тест Способность к самоуправлению ССУ. Тест Шострома  «Краткий индекс самоактуализации» Рефлексия (2ч)
2 курс  16 часов

· Тема 1  Лидерские качества. Лидер и команда. Методика изучения коммуникативных и организаторских склонностей (КОС) (2ч)
· Тема 2  Генератор идей. Общение. Формальное и неформальное общение. Установление отношений и разрешение конфликтов. Способы выхода из конфликта.      Тест Томаса- Килмана поведение в конфликтной ситуации.  Игра “Проекция”.Игра “Волшебная лавка”. (2ч)
· Тема3 Эффект призмы Навык и привычка. Тест “Нарисуем свой характер”  (2ч)
· Тема 4 Секрет и принципы активной личности. Тестирование «Насколько я активен?». (2ч)
· Тема 5   Принципы эффективного общения. Типы собеседников  Тестирование «Конфликтность» Тест оценка уровня общительности. Шкала манипулятивного отношения (Банта) Игра “Сценаристы”. Упражнения: “Безоценочное общение”, “Я – высказывание”.Ролевая игра “Нейтрализация негативных эмоций”. (2ч)
· Тема 6 Имидж. Планирование. Психологический тест: Вы и ваш имидж: каким вас видят другие (2ч)
· Тема 7 Коллектив и личность. Роль процесса социализации в развитии личности. Виды групп. Коллектив. Этапы формирования коллектива. Распределение ролей в коллективе. Игры: “Аукцион”, “Лестница”, “Дорога в горы” (2ч)
· Тема 8 Круглый стол «Результаты изучения курса- самоанализ «Чего я достиг?» Тест Способность к самоуправлению ССУ. Тест Шострома  «Краткий индекс самоактуализации» Рефлексия (2ч)
Условия реализации программы
Требования к минимальному материально-техническому обеспечению:
Реализация программы требует наличия учебного помещения, соответствующего проведению занятия с группой. Парты 15 штук.

Стулья 25 штук. Проектор, ПК. Маркеры, Карандаши. Фломастеры. Бумага. Ватман.

учебно- методические материалы 
1. Внеурочная деятельность. Теория и практика.  Москва: ВАКО, 2017 г. 

2. Иванов И. П. Энциклопедия коллективных творческих дел. – М.: МНЭПУ, 2012. С.7-215

3. Мамина Р.И. Искусство самопрезентации. Учебное пособие. Санкт – Петербург: Петрополис, 2017 г.

4. Петрусинский В. В. Игры: обучение, тренинги, досуг. – М.: Издательство АСТ, 2006. С. 4-106.

5. Патрушева Н.Г. Хочу быть лидером! – Чайковский: МАОУ ДОД ДДТ «Искорка», 2007. С.3-87.

6. Шефер Бодо, Грундль Борис, Борич Сергей Э. Простое лидерство, Минск: Попурри, 2016 г.

7. Щебетенко А.И. Психологические тесты для лидера коллектива. Москва: Сфера, 2016 г.

8. Щербаков А.В. Моделируем внеурочную деятельность обучающихся. М, Просвещение, 2013.
Приложение
ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

	№ 
	Наименование разделов

Темы занятия
	Количество часов

	
	
	Т
	П

	                                       1 курс  
	    16 

	1. 1


	Тема 1 Знакомство. Понятие «Успешный человек», «Лидер» тестирование «Лидер ли я?» 
	1
	1

	2. 11
	Тема 2 Ораторское мастерство. Виды публичного выступления. Неречевые компоненты публичного выступления. Начало выступления. Язык выступающего. Контроль эмоций.

Упражнение “Необычное знакомство”, “Любишь ли ты своего соседа?”. Игра “Имитация”.
	1
	1

	3. 
	Тема 3 Техника речи. Искусство речи (голос, дикция, интонация, интонация, быстрота вербальных ассоциаций, умение грамотно выражать свои мысли) Упражнения: “Двенадцать Я”, “Согласие”.
	1
	1

	4. 
	Тема 4 Осознание себя. Язык тела. Самооценка и саморазвитие Психологический Тест «термометр осознания» - осознание себя, своего «Я», своей жизни - насколько Вы пробудились, проснулись и видите мир ясно
	1
	1

	5. 
	Тема 5 Целеполагание.  Мечты и планы. Тренинг целеполагания.
	1
	1

	6. 
	Тема 6  Межличностные отношения. Способы разрешения нестандартных   ситуаций. Опросник межличностных отношений А.А. Рукавишников (ОМО). Опросник «способы преодоления негативных ситуаций» Гончаровой С.С.
	1
	1

	7. 
	Тема 7 Управление беседой. Умение владеть собой. Занятие с элементами тренинга: "Я учусь владеть собой".
	1
	1

	8. 
	Тема 8 Круглый стол «Результаты изучения курса- самоанализ «Чего я достиг?» Тест Способность к самоуправлению ССУ. Тест Шострома  «Краткий индекс самоактуализации» Рефлексия
	1
	1

	                                        2 курс  
	16

	1
	    Тема 1  Лидерские качества. Лидер и команда. Методика изучения коммуникативных и организаторских склонностей (КОС)
	1
	1

	2
	Тема 2  Генератор идей. Общение. Формальное и неформальное общение. Установление отношений и разрешение конфликтов. Способы выхода из конфликта.     Тест Томаса- Килмана поведение в конфликтной ситуации.  Игра “Проекция”.Игра “Волшебная лавка”.


	1
	1

	      3  
	Тема 3 Эффект призмы. Навык и привычка. Тест “Нарисуем свой характер” 
	1
	1

	4
	Тема 4 Секрет и принципы активной личности. Тестирование «Насколько я активен?» 
	1
	1

	5
	Тема 5  Принципы эффективного общения. Типы собеседников  Тест оценка уровня общительности. Шкала манипулятивного отношения (Банта) Игра “Сценаристы”. Упражнения: “Безоценочное общение”, “Я – высказывание”.Ролевая игра “Нейтрализация негативных эмоций”.
	1
	1

	6
	Тема 6 Имидж. Планирование. Психологический тест: Вы и ваш имидж: каким вас видят другие 
	1
	1

	7
	Тема 7 Коллектив и личность. Роль процесса социализации в развитии личности. Виды групп. Коллектив. Этапы формирования коллектива. Распределение ролей в коллективе. Игры: “Аукцион”, “Лестница”, “Дорога в горы”
	1
	1

	8
	Тема 8 Круглый стол «Результаты изучения курса- самоанализ «Чего я достиг?» Тест Способность к самоуправлению ССУ. Тест Шострома  «Краткий индекс самоактуализации» Рефлексия
	1
	1
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