


- Стратегия развития национальной системы квалификаций в Российской Федерации на
период до 2030 года (одобрена Национальным советом при Президенте РФ по
профессиональным квалификациям (протокол от 12 марта 2021 г. № 51)

- Перечень поручений по реализации Послания Президента Федеральному Собранию
от 21 февраля 2023 г. (от 15 марта 2021 г. № Пр-528)

- Федеральный закон РФ от 29.12.2012 №273 –ФЗ» Об образовании в Российской
Федерации»

- Развитие системы образования Кузбасса» на 2014-2025 годы от 04.09.2013 года №367.
- Стратегия социально-экономического развития Кемеровской области на период до

2035 года, принятой Советом народных депутатов Кемеровской области 21 декабря
2018 года;

- Программа модернизации образовательных организаций, реализующих программы
среднего профессионального образования, в целях устранения дефицита
квалифицированных рабочих кадров в субъектах Российской Федерации (одобрено
Координационным советом по СПО Министерства образования науки РФ 25 апреля
2018 года);

- Федеральный проект «Молодые профессионалы»
- Федеральный проект «Профессионалитет»

Программа модернизации ГПОУ БлПТ направлена на решение задачи преодоления
дефицита рабочих кадров в горнодобывающей и транспортной отраслях, а также на
предприятиях питания, торговли и в сфере услуг.

Для этого предполагается создание современной инфраструктуры, формирование
кадрового потенциала техникума и создание условий для реализации передовых
образовательных программ различного уровня.

Ожидаемый результат реализации программы: ликвидация структурного дефицита кадров
и компетенций в указанном сегменте регионального рынка труда, создание основы для развития
опережающей гибкой системы подготовки и переподготовки для всех категорий населения,
формирование равных возможностей непрерывного образования, обучения и самореализации
для всех жителей региона вне зависимости от места проживания.

Цели и задачи программы
Целью программы является модернизация Государственного профессионального

образовательного учреждения «Беловский политехнический техникум» в целях устранения
дефицита рабочих кадров в горнодобывающей, транспортной отраслях, в сфере услуг Кузбасса и
Беловского городского округа.

Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач.

Задача 1. Развитие в техникуме современной инфраструктуры подготовки
высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с
современными стандартами и передовыми технологиями

В отраслевой структуре экономики региона и Беловском городском округе (далее БГО)
преобладают угольная промышленность, строительство, транспортная отрасль, активно
развиваются IT-направления, предприятия питания, торговли и сферы услуг. Система
профессионального образования в техникуме является одним из ключевых структурных
элементов, позволяющих обеспечивать устойчивое социально-экономическое развитие в БГО и
Кузбассе.

Для повышения эффективности деятельности системы СПО и обеспечения подготовки
кадров по ТОП-50 и ТОП-Регион в техникуме проводится работа:

- модернизируется материально-техническая база при подготовке кадров по ТОП-50 и
ТОП-Регион специальностей;

- внедряется дуальная модель обучения;



программы СПО,
продемонстрировавших

уровень подготовки,
соответствующий

стандартам
«Профессионалы» (чел.

/год)
2. Количество

специализированных
центров компетенций в

техникуме,
аккредитованных по

стандартам
«Профессионалы» (ед.)

аналитический 0 0 0 0

3. Количество центров
проведения

демонстрационного
экзамена (ед.)

аналитический 0 1 2 3

4. Количество
региональных центров
компетенций – центров

опережающей
профессиональной

подготовки (ед.)

аналитический 0 0 0 0

5. Доля выпускников,
трудоустроенных по

полученной профессии
или

специальности (%).

аналитический 50 52 55 60

Перечень и описание программных мероприятий

Достижение цели и решение задач программы осуществляются путем выполнения
взаимоувязанных по срокам, ресурсам и источникам финансового обеспечения мероприятий,
которые реализуются по следующим направлениям:

Для развития современной инфраструктуры подготовки кадров техникуме
предусмотрен перечень мероприятий:

- Актуализация кадровой потребности отраслей экономики Беловского городского
округа в разрезе профессий и специальностей СПО из перечней ТОП-50 и ТОП-Регион;

- Внедрение дуальной модели обучения по программам СПО на базе ООО «Белтранс»,
разрез «Виноградовский»  -  филиал ПАО КТК,  ООО шахта «Листвяжная»,  ПАО «МРСК-
Сибири», ООО «Б-24»;

- Ведение мониторинга внедрения дуального обучения;
- Развитие сетевого взаимодействия с предприятиями и организациями Беловского

городского округа для совместной реализации программ среднего профессионального
образования, профессиональной переподготовки и повышения квалификации граждан;

- Подготовка и оснащение площадок для подготовки к демонстрационному экзамену по
специальностям: 21.02.18 Обогащение полезных ископаемых, 13.02.03 Электрические станции,
сети и системы, 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и
электромеханического оборудования (по отраслям), 23.02.07 Техническое обслуживание и
ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, 08.02.01 Строительство и эксплуатация
зданий и сооружений, 09.02.07 Информационные системы и программирование, 38.02.04



Ежегодный отчет техникума о состоянии системы, обеспечивающей устранение дефицита
квалифицированных кадров для передовых технологий на основе приоритетов социально-
экономического развития региона, предоставляется в Министерство образования Кузбасса.



1.2  Модернизация материально-
технической базы учебного
процесса с целью подготовки к
проведению демонстрационного
экзамена по профессии и
специальностям: 08.02.01
Строительство и эксплуатация
зданий и сооружений;
09.02.07 Информационные
системы и программирование;
13.02.03 Электрические
станции, сети и системы;
13.02.11. Техническая
эксплуатация и обслуживание
электрического и
электромеханического
оборудования (по отраслям);
23.02.07 Техническое
обслуживание и ремонт
двигателей, систем и агрегатов
автомобилей;
38.02.04 Коммерция (по
отраслям);
43.02.01 Повар, кондитер

2023-2025 гг.
Зам. директора по УПР

Преподаватели
Цикловые методические

комиссии
Начальник службы
производственной

практики и содействию
трудоустройству

выпускников

Оснащение учебного процесса

1.3
Модернизация материально-
технической базы учебного
процесса по специальности
21.02.15 Открытые горные
работы
Полигон «Горные выработки и
горное оборудование»

2023-2025 гг.
Зам. директора по УПР

Начальник службы
производственной

практики и содействия
трудоустройству

выпускников
Цикловая методическая

комиссия горных
дисциплин

Оснащение учебного процесса



38.00.00 Экономика и
управление
43.00.00 Сервис и туризм

1.5  Внедрение дуальной модели
обучения по специальностям:
23.02.03 Техническое
обслуживание и ремонт
двигателей, систем и агрегатов
автомобилей;
21.02.18 Обогащение полезных
ископаемых;
13.02.03 Электрические
станции, сети и системы;
13.02.11 Техническая
эксплуатация обслуживание
электрического и
электромеханического
оборудования (по отраслям)

2023-2025 гг. Зам. директора по УПР
Начальник службы ПП и

СТВ

Оказание образовательных услуг с
применением дуальной модели обучения

2. Формирование кадрового потенциала техникума для проведения обучения и оценки соответствующей квалификации
2.1 Обеспечение повышения

квалификации преподавателей,
мастеров производственного
обучения реализующих
образовательные программы
среднего профессионального
образования

2023-2025 гг.

Начальник отдела УМР и
СМК

Повышение квалификации  не менее 10
преподавателей и мастеров

производственного обучения  (ежегодно),
реализующих образовательные программы
среднего профессионального образования

2.2 Участие в региональном
конкурсе «Профессиональная
команда – 2035. Кадры для
Кузбасса»

2023-2025 гг.
Начальник отдела по УМР

и СМК
Повышение квалификации  и

профессионального мастерства
преподавателей техникума

2.3 Участие в дополнительной
профессиональной программе
повышения квалификации для
руководителей и
управленческих команд

2023-2025 гг.
Заместитель директора по

УПР
Начальник отдела по УМР

и СМК

Повышение квалификации не менее 3
человек по программе, направленной на

формирование компетенций, необходимых
руководителям и управленческим командам
образовательных организаций, реализующих



использования современной
материально-технической базы
для обучения по
образовательным программам
реализуемых в техникуме

3.2 Внедрение элементов
электронного  обучения по
образовательным
программам среднего
профессионального
образования реализуемых в
техникуме

2023-2025 гг. Начальник отдела по УМР Реализация программ СПО с
использованием элементов электронного

обучения

3.3 Использование дистанционных
образовательных технологий по
программам дополнительного
профессионального
образования: программы
профессиональной
переподготовки по
направлениям:
- Технология открытых горных
работ;
-Технология обогащения
полезных ископаемых;
- Технология подземных
разработок месторождений
полезных ископаемых;
- Эксплуатация и обслуживание
электрического и
электромеханического
оборудования (открытые горные
работы, подземные горные
работы);
- Техническая эксплуатация
автомобильного транспорта;

2023-2025 гг. Зам. директора по ПР и
ДПО

Начальник отдела по УМР
и СМК

зав. отделением ОДПО

Реализация программ ДПО с
использованием ДОТ



Срок реализации программы
Программа реализуется в 2023 – 2025 годах.

4. Формирование условий для создания опережающей адаптивной подготовки кадров на базе техникума, минимизирующей
кадровые дефициты в соответствии с текущими и перспективными требованиями рынка труда

4.1 Мониторинг
перспективной потребности
кадров Беловского
городского округа в рамках
программы развития
моногородов

2023-2025 гг. Директор
Начальник службы
производственной

практики и содействию
трудоустройству

выпускников

Сформированная потребность кадров

4.2 Организация совместно с
работодателями подготовки
кадров (включая ООП  СПО,
программы профессионального
обучения и дополнительные
профессиональные программы)

2023-2025 гг. Зам.директора по УПР
Начальник отдела по УМР

и СМК

Работодатель участвует в организации и
осуществлении подготовки кадров

4.3 Лицензирование новых,
востребованных специальностей
для минимизации кадровой
потребности Беловского
городского округа в рамках
программы развития
моногородов

2023-2025 гг Директор
Зам.директора по УПР

Начальник отдела по УМР
и СМК

Лицензия на право оказания
образовательных услуг по

востребованным  специальностям

5 Мониторинг реализации
Программы

Ежеквартально Администрация техникума Ежеквартальный отчет в разрезе
установленных программных

показателей в информационной
системе.



14 Численность педагогических кадров (мастеров производственного обучения и
преподавателей), прошедших обучение по программе «5000 мастеров»

чел. 0 0 0

15 Численность педагогических кадров (мастеров производственного обучения и
преподавателей), прошедших обучение по программе «5000 мастеров» и
получивших сертификат

чел. 0 0 0

16 Численность педагогических кадров (мастеров производственного обучения и
преподавателей) – действующих экспертов ДЭ (с правом оценки/проведения) по
стандартам Молодые профессионалы

чел. 20 25 30

17 Численность педагогических кадров (мастеров производственного обучения и
преподавателей) – главных экспертов Молодые профессионалы регионального
уровня (с правом проведения/оценки регионального чемпионата)

чел. 0 0 3

18 Численность педагогических кадров (мастеров производственного обучения и
преподавателей) – сертифицированных экспертов Молодые профессионалы
национального уровня

чел. 0 0 0

19 Численность педагогических кадров (мастеров производственного обучения и
преподавателей) – сертифицированных экспертов Молодые профессионалы
международного уровня

чел. 0 0 0

20 СЦК (Специализированные Центры Компетенций), аккредитованные Институтом
развития профессионального образования, функционирующие на базе ПОО
(название/телефон/адрес места нахождения)

шт. 0 0 1

21 Количество созданных ЦПДЭ и наименования компетенций в них шт. 1
базовый
уровень

2 4

22 Количество обучающихся, сдававших ДЭ базового / повышенного уровня в
отчетном году всего

чел. 57 114 130

23 Количество обучающихся, сдавших ДЭ базового / повышенного уровня в
отчётном году

чел. 57 114 130

24 Количество обучающихся ПОО, освоивших дополнительные профессиональные
образовательные программы за отчётный год всего

чел. 422 500 600

25 В т.ч. количество обучающихся ПОО, освоивших дополнительные
профессиональные образовательные программы - программы опережающей
профессиональной подготовки за отчётный год

чел. 0 0 0

26 Количество проведенных профориентационных  мероприятий среди школьников
за отчетный год, зарегистрированных на цифровой платформе (с указанием

шт. 5 10 15


