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1 Общие положения 

1.1. Настоящее Положение предназначено для разработки рабочей программы 

профессионального модуля (далее – программа ПМ, РП ПМ) и регламентирует состав, структуру и 

требования к содержанию, разработке и оформлению рабочей программы профессионального 

модуля. 

1.2. Положение о разработке рабочей программы профессионального модуля разработано 

в соответствии со следующими документами: 

 Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями), 

 Приказ  Минобрнауки от 14.06.2013г. № 464 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования», 

 Федеральные государственные образовательные стандарты профессионального 

образования в части требований к результатам освоения образовательной программы, ее структуре 

и условиям реализации (далее - ФГОС СПО),  

 Устав  Государственного профессионального образовательного учреждения 

«Беловский политехнический техникум» (далее – Техникум); 

 локальные нормативные акты Техникума. 

1.3. Рабочая программа профессионального модуля – нормативный документ, который 

является частью основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) по 

специальности и предназначен для реализации требований ФГОС СПО. 

1.4. Профессиональный модуль – часть основной профессиональной образовательной 

программы, имеющая определенную логическую завершенность по отношению к заданным ФГОС 

СПО результатам образования, предназначенная для освоения профессиональных компетенций в 

рамках каждого вида деятельности. 

1.5. Основная цель рабочей программы – обеспечивать достижение планируемых 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

1.6. Рабочая программа ПМ включает в себя требования к:  

− структуре и содержанию профессионального модуля;  

− условиям реализации профессионального модуля;  

− результатам освоения профессионального модуля в соответствии с результатами 

освоения ОПОП базовой подготовки. 
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1.7 Рабочая программа профессионального модуля является единой для всех форм 

получения образования: очной и заочной по основным программам профессионального обучения - 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программы подготовки 

специалистов среднего звена.     

 

2 Структура рабочей программы 

2.1 В соответствии с требованиями ФГОС СПО рабочая программа должна содержать 

следующие структурные элементы: 

Титульный лист 

Содержание 

1. Паспорт рабочей программы профессионального модуля 

1.1  Область применения программы 

1.2 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 

1.3  Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля 

2. Результаты освоения профессионального модуля 

3. Структура и содержание профессионального модуля 

3.1 Тематический план профессионального модуля 

3.2  Содержание обучения по профессиональному модулю 

4. Условия реализации программы профессионального модуля 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

4.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых учебных изданий, 

Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида 

профессиональной деятельности). 

5.1 Объекты контроля и оценки результатов, формы и методы оценки 

5.2 Воспитательный компонент 

Лист изменений 

2.2 Титульный лист должен содержать следующую информацию: наименование 

образовательного учреждения,  гриф  утверждения  директором программы профессионального 
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модуля  с указанием даты, код и наименование ПМ, указания по принадлежности рабочей 

программы профессионального модуля специальности( профессии), год разработки.  

На оборотной стороне титульного листа седующая информация: сведения указывающие на 

основании каких документов разработанна данная программа профессионального модуля, 

наименование организации-разработчика рабочей программы профессионального модуля,  

разработчик программы ( ФИО, должность), ответственный за информационное обеспечение 

обучения ( ФИО, должность), рассмотрена и одобрена на заседании ЦМК и заседании 

методического совета техникума, утверждается начальником отдела УМР и СМК и рекомендована 

к использованию в образовательном процессе. (Приложение 1). 

2.3 В Паспорте рабочей программы в пункте 1.1. «Область применения программы» 

указывается: 

 код и наименование специальности согласно ФГОС СПО,  

 вид профессиональной деятельности (ВПД). Наименование вида профессиональной 

деятельности должно соответствовать наименованию в ФГОС СПО по соответствующей 

специальности, 

 перечень профессиональных компетенций, осваиваемых в рамках соответствующего 

ВПД. Перечень указанных профессиональных компетенций (ПК) должен соответствовать 

перечню ПК в соответствующем профессиональном модуле ФГОС СПО. 

Также указывается, на каких условиях РП может быть использована на отделении 

дополнительного профессионального образования. Возможности использования программы 

должны быть указаны в соответствии с рекомендациями Министерства просвещения РФ. 

2.4 В пункте 1.2. «Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 

освоения профессионального модуля» приводятся требования к: 

 практическому опыту, приобретаемому в ходе учебной практики и производственной 

практики, 

 умениям, приобретаемым в ходе лабораторных работ и практических занятий 

(практические занятия приравниваются к практическим работам) в рамках освоения 

междисциплинарного курса (курсов), 

 знаниям, на базе которых формируются умения и приобретается практический опыт и 

которыми должен овладеть обучающийся в ходе освоения профессионального модуля. Требования 

должны совпадать с практическим опытом, знаниями и умениями соответствующего 

профессионального модуля ФГОС СПО. 
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2.5 В пункте 1.3. «Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

профессионального модуля» распределение часов на освоение ПМ должно соответствовать 

параметрам практикоориентированности и содержать:  

− максимальную учебную нагрузку, (объем ОП) включая: 

− обязательную аудиторную учебную нагрузку; 

− курсовой проект (работу); 

−  самостоятельную работу; 

− учебную и производственную практики. 

2.6 В разделе Результаты освоения профессионального модуля указывается 

принадлежность ПМ к соответствующему виду профессиональной деятельности в рамках 

профессионального цикла, приводятся критерии освоения программы профессионального модуля, 

которые выражаются через профессиональные и общие компетенции, которыми должен овладеть 

обучающийся в процессе освоения соответствующего ВПД. 

2.6.1 Если профессиональный модуль вводится только за счет часов вариативной части, 

разработчик программы самостоятельно формулирует дополнительные профессиональные 

компетенции, соответствующие знания, умения и практический опыт, на основании 

соответствующих специальности Профессиональных стандартов или с учетом регионального 

компонента (требований работодателей), что в целом не должно противоречить требованиям 

ФГОС СПО и содержанию подготовки специалиста по специальности /профессии. 

Часы из вариативной части, имеющиеся в профессиональном модуле (в МДК или учебной, 

производственной практике) можно направить на расширение и углубление умений и знаний 

обучающихся, повышение качества профессиональной составляющей.  

2.6.2 Если часы вариативной части ФГОС направлены на формирование дополнительной 

профессиональной компетенции, ее формулировка должна начинаться с глагола. 

2.6.3 Всем компетенциям, вновь вводимым в профессиональный модуль за счет часов 

вариативной части, присваивается номер ДПК (например, первая дополнительная 

профессиональная компетенция в ПМ.03 будет пронумерована как ДПК 3.1, вторая – ДПК 3.2 и 

т.д.).  Под новую компетенцию необходимо сформулировать знания, умения и практический опыт 

и внести в паспорт программы ПМ, записав по порядку после соответствующих ПК по ФГОС 

СПО. 

2.7 Раздел «Структура и содержание профессионального модуля» содержит тематический 

план и содержание междисциплинарного курса (курсов), а также план учебной практики и 

производственной практики. 
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2.7.1 Форма и содержание таблиц 3.1 «Тематический план профессионального модуля» и 

3.2. «Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)» должно соответствовать ФГОС 

СПО и утвержденному макету рабочей программы. Наименования разделов ПМ, представленных 

табл. 3.1 и 3.2, должны совпадать. 

2.7.2 Структура ПМ представляется в тематическом плане, в котором раскрывается 

рекомендуемая последовательность изучения разделов программы, показывается распределение 

учебных часов по темам междисциплинарного курса (МДК), (курсов), этапам учебной и 

производственной практики. 

2.7.3 Количество и наименования междисциплинарных курсов (МДК) должно 

соответствовать требованиям ФГОС СПО и рабочему учебному плану по специальности/ 

профессии.  

2.7.4 Общий объем времени, отведенного на освоение ПМ (всего часов), в паспорте 

программы и таблицах 3.1, 3.2 должен совпадать. Объем обязательной аудиторной нагрузки в 

паспорте программы и таблицах 3.1, 3.2 должен совпадать. Объем времени, отведенного на 

практику, в паспорте программы и таблицах 3.1, 3.2 должен совпадать. Объем времени, 

отведенного на самостоятельную работу обучающихся, в паспорте программы и таблицах 3.1, 3.2 

должен совпадать. 

2.7.5 По разделу, темам МДК указывается количество аудиторных часов. По практическим 

занятиям и лабораторным занятиям указывается общее количество часов. 

2.7.6 МДК состоит из разделов, тем. В темах прописываются дидактические единицы, 

которые нумеруются по порядку. Дидактические единицы конкретизируются. 

2.7.7  Содержание междисциплинарного курса (курсов) разрабатывается с учетом 

требований к результатам освоения ОПОП по конкретному профессиональному модулю, 

компетенциям, которые будут сформированы после освоения профессионального модуля 

(практического опыта, умений и знаний), которыми должен овладеть обучающийся при изучении 

междисциплинарного курса (курсов). 

2.7.8 При разработке тематического плана учитываются Примерные рабочие программы по 

специальности, размещенные в Реестре примерных основных образовательных программ СПО 

(https://reestrspo.firpo.ru/). 

2.7.9 Примерное содержание МДК должно включать в себя учебный материал из разных 

областей знания (в том числе разделов и тем общепрофессиональных дисциплин), который 

необходим для формирования компетенций при освоении профессионального модуля. 
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2.7.10 При интеграции (объединении) учебного материала из разных учебных дисциплин 

необходимо учитывать: комплексность подхода к проблемам в рамках междисциплинарного 

курса; исключение дублирования в различных МДК; обеспечение связи внутри МДК. 

2.7.11 По каждому разделу и учебной теме МДК приводятся: номер и наименование темы; 

содержание учебного материала, теоретическая часть, лабораторные работы и практические 

занятия (порядковый номер и наименование); самостоятельная работа обучающихся. 

2.7.12 Объем и содержание лабораторных работ и практических занятий должно 

соответствовать требованиям к умениям, установленным ФГОС СПО по профессиональному 

модулю. 

Название практических занятий должно отражать вид деятельности обучающегося на 

учебном занятии. 

2.7.13 Тематика самостоятельной работы должна соответствовать целям и задачам освоения 

профессионального модуля, установленным ФГОС. Самостоятельная работа должна быть 

достаточно конкретна и разнообразна. 

2.7.14 Примерная тематика курсовых работ/проектов соответствует целям и задачам 

освоения профессионального модуля (пункт заполняется, если в программе предусмотрена 

курсовая работа/проект). 

2.7.15 В графе «Осваиваемые компетенции» напротив каждой дидактической единицы 

проставляются ОК и ПК, осваиваемые при изучении учебного материала.   

2.7.16 Форма промежуточной аттестации – экзамен или дифференцированный зачет, другое 

(в соответствии с учебным планом) указывается после соответствующего МДК или модуля, 

указывается количество часов, т.к. часы, отведенные на данные формы промежуточной аттестации 

входят в общее число часов по МДК (и по модулю в целом). 

Необходимо указать форму промежуточной аттестации по профессиональному модулю – 

экзамен, квалификационный экзамен ( выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих). Экзамен прописывается после соответствующего МДК или ПМ, 

но количество часов не указывается, т.к. экзамен проводится за счет часов, отведенных на 

промежуточную аттестацию, а не за счет часов МДК или модуля. 

2.7.17  Содержание учебной и производственной практики (виды работ) должно 

соответствовать требованиям к практическому опыту по ФГОС СПО и обеспечивать 

формирование общих и профессиональных компетенций по МДК/ПМ.  

2.7.17.1 В процессе разработки программы профессионального модуля необходимо описать 

виды работ  и содержание учебной практики и производственной практики (практики по профилю 
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специальности) (далее - практики), обеспечивающие формирование профессиональных 

компетенций по определенному виду профессиональной деятельности. 

2.7.17.2 В рабочие программы практик следует включить следующие разделы: цели и 

задачи практик (учебной и производственной); распределение бюджета времени, отводимого на 

практики; базы практик; общие требования к базам практик: оснащенность современным 

оборудованием, наличие квалифицированного персонала и т.д.; организация практик: 

планирование практик, особенности организации каждого вида практики; содержание практик; 

требования к практическому опыту; содержание учебной информации, необходимой для 

овладения практическим опытом; виды работ; формы отчетности по каждому этапу и виду 

практики. 

2.7.17.3 Перед дидактическими единицами учебной практики (виды работ) проставляются 

ОПОР учебной практики: ПО1, ПО2, ПОn, а также при необходимости определенные умения 

(У1,У2, Уn) и знания (З1, З2 и т.д.). 

Перед дидактическими единицами производственной практики проставляются все ПК и 

ОК, ПО, при необходимости – умения и знания, т. е. весь профиль компетенций (знает, умеет, 

владеет опытом, способен и готов к виду профессиональной деятельности). 

2.8  Раздел «Условия реализации программы профессионального модуля» включает в себя 

пункт 4.1. «Требования к минимальному материально-техническому обеспечению», где 

необходимо указать перечень оборудования и технических средств обучения; пункт 4.2. 

«Информационное обеспечение обучения», где необходимо привести перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы; пункт 4.3 «Общие требования 

к организации образовательного процесса», где необходимо указать условия проведения и 

организации учебных занятий, условия организации учебной и производственной практики, 

условия  консультационной помощи обучающимся, условия организации  самостоятельной работы 

обучающихся; пункт 4.4. «Кадровое обеспечение образовательного процесса», где 

устанавливаются требования к квалификации педагогического состава, обеспечивающего 

обучение по МДК.  

2.8.1 В пункте 4.1  «Требования к минимальному материально-техническому обеспечению» 

указывается  перечень учебных кабинетов (мастерских, лабораторий и др.)  для  проведения всех 

видов лабораторных работ и практических занятий, междисциплинарной подготовки, учебной 

практики, предусмотренных программой профессионального модуля. 

Перечисленное оборудование должно обеспечивать проведение всех видов лабораторных и 

практических занятий, междисциплинарной подготовки, учебной практики, предусмотренных 

программой профессионального модуля. 
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2.8.2 В пункте 4.2 « Информационное обеспечение обучения»  содержится перечень 

основных и дополнительных источников информации, составленный в соответствии с ГОСТ Р 

7.0.100–2018 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и 

правила составления» (основная и дополнительная учебная литература, учебные и справочные 

пособия, учебно-методическая литература, перечень рекомендуемых средств обучения, включая 

аудиовизуальные, компьютерные и телекоммуникационные). Список литературы должен 

содержать информацию об изданиях (печатных и электронных) основной и дополнительной 

учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за последние 5 лет, указывается 

основная и дополнительная учебная литература, учебные и справочные пособия, учебно-

методическая литература, перечень рекомендуемых средств обучения, включая аудиовизуальные, 

компьютерные и телекоммуникационные. 

2.8.3 В пункте 4.3 «Общие требования к организации образовательного процесса» 

приводятся  требования к характеру учебных занятий и самостоятельной работы обучающихся, 

требования к формам и методам обучения, к условиям проведения занятий (в кабинетах, 

лабораториях, учебных мастерских, на базе предприятий социальных партнеров), требования к 

проведению консультаций. 

Также прописывают условия организации учебной и производственной практики: условия 

проведения (рассредоточено или концентрированно), условия организации рабочих мест (в 

учебных мастерских, на предприятиях, в учреждениях и организациях различных организационно-

правовых форм, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся, на основе прямых договоров, заключаемых между предприятием, учреждением, 

организацией и техникумом. 

2.8.4 В пункте 4.4 «Кадровое обеспечение образовательного процесса» установлены  

требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

обеспечивающих обучение по ПМ/ МДК. междисциплинарному курсу и должно соответствовать 

ФГОС СПО по специальности. 

2.9 В разделе программы профессионального модуля «Контроль и оценка результатов 

освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)» указываются 

основные показатели оценки результата, формы и методы контроля по освоению ПМ, 

направленные на измерение освоенных профессиональных и общих компетенций и 

воспитательный компонент. 

2.9.1 Результаты должны быть указаны в соответствии с паспортом программы и разделом 

2 программы. Перечень форм контроля должен быть конкретизирован с учетом специфики 

обучения по МДК. 
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2.9.2 Комплекс форм и методов контроля и оценки освоения ПК должны образовывать 

систему достоверной и объективной оценки результатов освоения ПК. В заполняемой таблице 

напротив каждого ПК (ДПК) необходимо указать конкретные формы контроля и методы, им 

соответствующие (входной, текущий, тематический, рубежный, промежуточный). Формы и 

методы: устный опрос, письменный опрос, тестирование, контрольная работа, экспертная оценка 

практического занятия,  защита курсовой работы/проекта,  зачет, дифференцированный зачет, 

экзамен, квалифицированный экзамен.  

2.9.3 Наименования профессиональных и общих компетенций должны совпадать с 

наименованиями, указанными в п. 1.1.  

2.9.4  Основные показатели оценки результатов обучения должны обеспечивать 

достоверную диагностику освоения соответствующих ПК. 

2.9.5 Формулировка показателей оценки результата должна показать весь профиль 

компетенций (знает, умеет, владеет умением, практическим опытом, способен и готов к 

выполнению определенного вида профессиональной деятельности). 

2.9.6 Пункт 5.2 «Воспитательный компонент» разрабатывается на основании Программы 

воспитания по соответствующей специальности. Воспитательный компонент предусматривает 

оценку сформированности личностных результатов, что реализуется путем вовлечения 

обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения и формирования общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров в процессе освоения учебного материала. 

Контроль достижения личностных результатов не подлежит персонифицированной оценке и 

реализуется в процессе мониторинговых исследований, фиксации достижений способами, 

определенными Программой воспитания. 

2.7 Ежегодно, после окончания учебного года рабочие программы ПМ в обязательном 

порядке пересматриваются с целью внесения (при необходимости) дополнений и изменений. В 

случае обновления нормативно-правовой базы, требований работодателей и других изменений 

корректировки могут вноситься в течение года. 

2.7.1 Если дополнения не несут больших содержательных изменений, тогда они 

согласуются с цикловой методической комиссией (фиксируются в протоколе заседания цикловой 

методической комиссии), вносятся в Лист изменений и дополнений в рабочей программе ПМ и 

подписываются председателем цикловой методической комиссии. Разделы программы с 

изменениями и дополнениями прикладываются к экземплярам рабочей программы. 

2.7.2 При внесении значительных изменений рабочая программа полностью 

пересматривается и проходит повторное рассмотрение, согласование и утверждение в 

утвержденном порядке.   
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3 Порядок разработки, утверждения и хранения рабочей программы 

профессионального модуля 

3.1 Рабочая программа профессионального модуля разрабатывается преподавателями  в 

соответствии с требованиями к планируемым результатам обучения ФГОС СПО, на основании 

примерной основной профессиональной образовательной программы, соответствующих 

Профессиональных стандартов и спецификой получаемой специальности/ профессии. 

3.2 Ответственность за соответствие рабочей программы требованиям ФГОС СПО несут 

разработчики программы, председатель и члены цикловой комиссии. 

3.3 Преподаватели несут ответственность за реализацию рабочей программы в полном 

объеме в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, а также за качество 

подготовки выпускников. Ответственность за качество и своевременность разработки программ 

несѐт преподаватель, ведущий занятия по ПМ. 

3.4 Рабочая программа профессионального модуля после разработки, оформленная в 

соответствии с требованиями настоящего Положения, подлежит согласованию Цикловой 

методической комиссией  и Методическим совета техникума с целью получения рекомендации 

для использования в учебном процессе. 

3.5 Рабочие программы профессиональных модулей не предполагают наличие рецензий. 

3.6  Рабочая программа профессионального модуля после согласования с Методическим 

советом утверждается директором Техникума. 

3.6.1 Каждая рабочая программа является приложением к ОПОП по соответствующей 

специальности и профессии считается утвержденной в составе ОПОП, подписанного подписью 

директора Техникума. 

3.7 Рабочая программа профессионального модуля может храниться как в бумажном, так и 

в электронном виде. В случае хранения в электронном виде хранение предусматривает не менее 2 

электронных носителей (внутренний сервер Техникума, USB-флеш-накопитель или внешний 

накопитель и т.п.). Электронная аннотация рабочей программы размещается на сайте Техникума. 

3.8 Ответственность за хранение рабочих программ несет начальник отдела УМР и СМК. 

3.9. Каждый преподаватель, ведущий соответствующий МДК, должен иметь экземпляр 

рабочей программы (в бумажном или электронном виде). 
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Приложение 1 

Макет рабочей программы профессионального модуля 
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Рабочая программа профессионального модуля ПМ.0Х «Хххххх» разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта   среднего профессионального образования, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки РФ 22.12.2017 г. N 1248  для специальности 13.02.03 Электрические станции, 

сети и системы (далее ФГОС СПО), Профессионального стандарта 20.016 «Работник по эксплуатации 

электротехнического оборудования тепловой электростанции», утвержденного приказом Минтруда и соцзащиты РФ 

от 5 октября 2015 г. N 690н и примерной рабочей программы 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.0Х «Хххххх» 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) – является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности ХХ.ХХ.ХХ Ххххх в 

части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) «Хххххх» и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК Х.Х …………………… 

а также дополнительных профессиональных компетенций:  

ДПК Х.Х …………………. 

 

Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании 

(в программах профессиональной подготовки рабочих, повышения квалификации и переподготовки в области 

профессиональной деятельности – 20 Электроэнергетика). 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными и 

дополнительными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

  

уметь:  

  

 

уметь в рамках вариативной части: 

  

 

знать: 

  

 

знать в рамках вариативной части: 

  

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

Рабочая программа профессионального модуля состоит из обязательной части (ХХ часов) и вариативной (ХХ часов) 

части. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

всего – ХХХ часов, в том числе: 

 максимальной учебной нагрузки обучающегося – ХХ часов, включая: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – ХХ часов; 

 самостоятельной работы обучающегося – ХХ часов; 

 учебной практики – ХХ часов; 

 производственной практики – ХХ часов. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности «Хххх»), в том числе профессиональными (ПК), дополнительными 

профессиональными (ДПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 
Код Наименование результата обучения 

ПК Х.Х.  
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ДПК Х.Х.  

  

ОК ХХ.  

ОК ХХ.  

ОК ХХ.  

ОК ХХ.  

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ.0Х «Хххх»  

Код 

профессиональн

ых компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего 

часов 

 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса 

(курсов) Практика  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 

работа обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производственная 

(по профилю 

специальности),** 

часов 

 
Всего, 

часов 

в т.ч. 

лекции, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 

ДПК  

         

 Производственная практика, (по 

профилю специальности), часов  
  - 

Всего:         

 

3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю  

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Осваиваемые 

компетенции 

1 2 3 4 

МДК 04.01 Хххххххх     

Тема 1.1 

Ххххххх 

Содержание учебного материала Х  

Теоретическая часть Х  

 
 

ОК 

ПК 

ДПК 

   

Практические занятия Х  

 
 

ОК 

ПК 

ДПК 

 
 

 
ОК 

ПК 

ДПК 

 Самостоятельная работа обучающихся Х  

 
 

 
ОК 

ПК 

ДПК 

 
 

 
ОК 

ПК 

ДПК 

 Консультация Х  

 Дифференцированный зачет Х  
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Учебная практика 

или 

Производственная практика 

Виды работ 

 подготовка рабочего места; 

 осмотр приводной станции; осмотр ленточного става; 

 осмотр натяжной станции; 

 осмотр наличия ограждений; 

 осмотр стыков на ленточном полотне  

Х ОК 

ПК 

ДПК 

Всего Х  

4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие лаборатории «Эксплуатация  и ремонт оборудования 

электрических станций, сетей и систем». 

Лаборатория «Эксплуатация  и ремонт оборудования электрических станций, сетей и систем» оснащена следующим 

оборудованием: 

 учебная доска, 

 комплект учебно-методической документации, 

 посадочные места обучающихся, 

 шкафы для хранения учебных материалов; 

 

Технические средства обучения:  

 автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор Intel Core i5, оперативная память объемом 8 

Гб); 

 программное обеспечение общего и профессионального назначения: MS Office, MS Visio, AutoCAD 2017 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Нормативная литература: 

1.  

Основные источники: 

1.  

Дополнительные источники: 

1.  

 Интернет-ресурсы: 
1.  

Профессиональные журналы: 

1.  

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Условия проведения занятий: 

Занятия теоретического цикла по профессиональному модулю ПМ.0Х носят практико-ориентированный характер и 

проводятся в учебных кабинетах, лабораториях. При организации учебных занятий в целях реализации 

компетентностного подхода должны применяться активные и интерактивные формы и методы обучения (деловые и 

ролевые игры, разбор конкретных ситуаций и т.п.), средства повышения мотивации к обучению. Часть занятий может 

быть проведена на базе предприятий социальных партнеров. 

Условия организации учебной практики:  
Учебная практика проводится в мастерской ХХХХХХХХХ рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в 

рамках профессионального модуля или концентрированно. 

Условия организации производственной практики: 

Производственная практика (по профилю специальности) является итоговой по модулю, проводится 

концентрированно, после изучения теоретического материала, выполнения всех лабораторных работ, практических 

занятий и защиты курсового проекта. 
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Производственное обучение осуществляется на предприятиях, в учреждениях и организациях различных 

организационно-правовых форм, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся, на основе прямых договоров, заключаемых между предприятием, учреждением, организацией и 

образовательным учреждением. 

Перед выходом на практику обучающиеся должны быть ознакомлены с целями, задачами практики, основными 

формами отчетных документов по итогам практики. Во время прохождения практики руководитель практики от 

образовательного учреждения осуществляет связь с работодателями и контролирует условия прохождения практики. 

Условия консультационной помощи обучающимся: 

При изучении модуля с обучающимися проводятся консультации, которые могут проводиться как со всей группой, 

так и индивидуально. Консультационная помощь обучающимся оказывается за счет проведения индивидуальных и 

групповых консультаций в соответствии с графиком консультаций. 

Условия организации самостоятельной работы обучающихся: 
Самостоятельная работа должна сопровождаться методическим обеспечением (учебными элементами, методическими 

рекомендациями и т.п.). 

Для освоения данного модуля необходимо предварительное изучение следующих общепрофессиональных дисциплин: 

…, …. 

Освоение данного профессионального модуля должно осуществляться одновременно с профессиональным модулем 

ПМ.0Х «Хххх». 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарному курсу: 

 наличие высшего инженерного, высшего педагогического образования, соответствующего профилю 

профессионального модуля. 

Инженерно-педагогический состав: высшее инженерное образование, соответствующее профилю специальности, с 

обязательной стажировкой (повышением квалификации) в профильных организациях не реже 1-го раза в три года. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для 

преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального модуля. 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, осуществляющих 

руководство практикой: 

 инженерно-педагогические кадры с обязательной стажировкой (повышением квалификации) в профильных 

организациях не реже 1-го раза в три года. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным.  

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

5.1 Объекты контроля и оценки результатов, формы и методы оценки 

Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности) 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических (лабораторных) занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения по 

профессиональному модулю должны позволять проверять у обучающихся формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также сформированность усвоенных знаний, освоенных умений. 
Результаты (освоенные общие 

компетенции) 

Знания, осваиваемые в 

рамках ПМ 

Умения, осваиваемые в рамках 

ПМ 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности, применительно к 

различным контекстам 

 актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

 основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной 

и смежных областях; 

 методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

 структуру плана для 

решения задач; 

 порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

 составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

 владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или 

с помощью наставника) 

 обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и 

способов решения профессиональных 

задач; 

  адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества 

выполняемых работ 

 оценка решения ситуационных 

задач, кейсов, тестовых заданий и 

др.; 

 проверка конспекта лекций; 

 оценка преподавателем 

выполненного ДЗ; 

 наблюдение, оценка 

преподавателем  выполнения и 

защиты практического задания; 

 оценка преподавателем 

контрольной работы; 

 комплексный 

дифференцированный 

зачет/дифференцированный 

зачет/экзамен 

 

 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

 номенклатуру 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

 определять задачи для поиска 

информации; 

 определять необходимые 

 оперативность поиска и 

использования информации, 

необходимой для качественного 

выполнения профессиональных 

задач; 
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деятельности; 

 приемы структурирования 

информации; 

 формат оформления 

результатов поиска 

информации 

источники информации; 

 планировать процесс поиска; 

 структурировать получаемую 

информацию; 

 выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

 оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

 оформлять результаты поиска 

 широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные; 

 структурирование и интерпретация 

отобранной информации в 

соответствии с параметрами поиска в 

контексте профессиональной 

деятельности 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие. 

 содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

 современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

 возможные траектории 

профессионального 

развития и самообразования 

 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

 применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

 определять и выстраивать 

траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

 организация самостоятельных 

занятий при изучении 

профессиональных задач; 

 демонстрация ответственности за 

принятые решения; 

  обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов собственной 

работы 

ОК 04 Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

 психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

 основы проектной 

деятельности 

 организовывать работу 

коллектива и команды; 

 взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

 конструктивность взаимодействия с 

обучающимися, преподавателями и 

руководителями практики в ходе 

обучения и при решении 

профессиональных задач; 

 четкое выполнение обязанностей при 

работе в команде и / или выполнении 

задания в группе; 

 соблюдение норм профессиональной 

этики и корпоративной культуры при 

работе в команде; 

 построение профессионального 

общения с учетом 

социальнопрофессионального 

статуса, ситуации общения, 

особенностей группы и 

индивидуальных особенностей 

участников коммуникации 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

 особенности социального и 

культурного контекста; 

 правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 

 грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

 грамотность устной и письменной 

речи; 

 ясность формулирования и изложения 

мыслей по  профессиональной 

тематике; 

 применение современной научной 

профессиональной терминологии; 

 проявление толерантности в рабочем 

коллективе 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

 сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих 

ценностей; значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности для развития 

экономики и среды 

жизнедеятельности граждан 

российского государства; 

 основы нравственности и 

морали демократического 

общества; 

 основные компоненты 

активной гражданско-

патриотической позиции 

 основы культурных, 

национальных традиций 

народов российского 

государства 

 описывать значимость своей 

специальности для развития 

экономики и среды 

жизнедеятельности граждан 

российского государства; 

 проявлять и отстаивать 

базовые общечеловеческие, 

культурные и национальные 

ценности российского 

государства в современном 

сообществе 

 понимание значимости своей 

профессии (специальности); 

 решение стандартных и 

нестандартных профессиональных 

задач; 

 применение стандартов 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

 правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности; 

 основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

 пути обеспечения 

ресурсосбережения 

 соблюдать нормы 

экологической безопасности; 

 определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

 соблюдение нормы экологической 

безопасности;  

 применение направлений 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности; 

 достоверность оценки чрезвычайной 

ситуации, правильность и 

аргументированность 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической 

подготовленности 

 роль физической культуры 

в общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека; 

 основы здорового образа 

жизни; 

 использовать физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных и 

профессиональных целей; 

 применять рациональные 

приемы двигательных 

 использование физкультурно-

оздоровительной деятельности для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; 

 применение рациональных приемов 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности;  

 применение профилактических 

средств для предупреждения 
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 условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности; 

 средства профилактики 

перенапряжения 

функций в профессиональной 

деятельности; 

 пользоваться средствами 

профилактики 

перенапряжения 

характерными для данной 

специальности 

перенапряжения, характерного для 

данной специальности 

ОК 09 Использовать 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

 современные средства и 

устройства 

информатизации; 

 порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

 применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач; 

 использовать современное 

программное обеспечение 

 оперативность и результативность 

использования информационно-

коммуникационных технологий, 

общего и специализированного 

программного обеспечения при 

решении профессиональных задач 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной документацией 

на государственном и 

иностранных языках 

 правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

 основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

 лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; 

 особенности произношения; 

 правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные 

темы; 

 участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

 строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; 

 кратко обосновывать и 

объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); 

 писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

 использование и оформление в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической 

документации, в том числе на 

государственном и иностранных 

языках 

 

ОК 11 Использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере 

 основы 

предпринимательской 

деятельности; 

 основы финансовой 

грамотности; 

 правила разработки бизнес-

планов; 

 порядок выстраивания 

презентации; 

 кредитные банковские 

продукты 

 выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи; 

 презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; 

 оформлять бизнес-план; 

 рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам 

кредитования; 

 определять инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности; 

 презентовать бизнес-идею; 

 определять источники 

финансирования 

 обоснованность применения знаний 

по финансовой грамотности; 

 использование законодательных и 

нормативно-правовых актов при 

планировании предпринимательской 

деятельности в профессиональной 

отрасли 

 

Результаты (освоенные 

профессиональные и 

дополнительные 

профессиональные 

компетенции) 

Знания, осваиваемые в 

рамках ПМ 

Умения, осваиваемые в рамках 

ПМ 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК Х.Х 

 
       экспертная оценка по 

результатам наблюдения за 

деятельностью обучающегося в 

процессе освоения ПК; 

 оценка решения ситуационных 

задач, кейсов, тестовых заданий и 

др.;  

 проверка конспекта лекций; 

 оценка преподавателем 

выполненного ДЗ; 

 оценка преподавателем 

контрольной работы; 

 комплексный 

дифференцированный 

зачет/дифференцированный 

зачет/экзамен; 

 наблюдение, оценка 

преподавателем  выполнения и 

защиты практического задания: 

       

ДПК Х.Х       

Критерии оценивания 

 

«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

 

«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания 

выполнены с ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения  учебных заданий выполнено, некоторые из  выполненных заданий содержат ошибки. 
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«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки. 

 
5.2 Воспитательный компонент 

Программой воспитания предусмотрено личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в 

развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих и профессиональных компетенций специалистов среднего звена на практике. 

Сформированность личностных результатов реализуется путем вовлечения обучающихся в общественно-ценностные 

социализирующие отношения и формирования общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров в процессе 

освоения учебного материала. Контроль достижения личностных результатов не подлежит персонифицированной 

оценке и реализуется в процессе мониторинговых исследований, фиксации достижений способами, определенными 

Программой воспитания. 

 

в части гражданского воспитания: 

ЛР 1 Сформированность гражданской позиции обучающегося как активного и ответственного члена российского 

общества; 

ЛР 2 Осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона и правопорядка; 

ЛР 3 Принятие традиционных национальных, общечеловеческих   гуманистических    и    демократических 

ценностей, в том числе в сопоставлении с ситуациями, отражѐнными в текстах литературных произведений, 

написанных на русском языке; 

ЛР 4 Готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным признакам; 

ЛР 5 Готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского   общества,    участвовать    в    

самоуправлении в школе и детско-юношеских организациях; 

ЛР 6 Умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии с их функциями и назначением; 

ЛР 7 Готовность к гуманитарной и волонтѐрской деятельности 

в части патриотического  воспитания: 

ЛР 8 Сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения к своему народу, чувства 

ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, свой язык и культуру, прошлое и настоящее 

многонационального народа России; 

ЛР 9 Ценностное отношение к государственным символам, историческому и природному наследию, памятникам, 

боевым подвигам и трудовым достижениям народа, традициям народов России; достижениям России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, труде; 

ЛР 10 Идейная убеждѐнность, готовность к служению Отечеству и его защите, ответственность за его судьбу 

в части духовно-нравственного   воспитания: 

ЛР 11 Осознание духовных  ценностей  российского  народа; 

ЛР 12 Сформированность нравственного сознания, норм этичного поведения; 

ЛР 13 Способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения,  ориентируясь   на   морально-

нравственные   нормы и ценности; 

ЛР 14 Осознание личного вклада в построение устойчивого будущего; 

ЛР 15 Ответственное  отношение  к  своим   родителям,   созданию семьи на основе осознанного принятия 

ценностей семейной жизни в соответствии с традициями народов России; 

в части эстетического воспитания: 

ЛР 16 Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического творчества, спорта, труда, 

общественных отношений; 

ЛР 17 Способность воспринимать различные виды искусства, традиции и творчество своего и других народов, 

ощущать эмоциональное воздействие искусства; 

ЛР 18 Убеждѐнность в значимости для личности и общества отечественного  и  мирового  искусства,   этнических   

культурных традиций и народного, в том числе словесного, творчества; 

ЛР 19 Готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление проявлять качества творческой  

личности,  в том числе при выполнении творческих работ по русскому языку; 

в части физического воспитания: 

 

ЛР 20 Сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственного отношения к своему здоровью; 

ЛР 21 Потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью; 

ЛР 22 Активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вреда физическому и  психическому  

здоровью; 

в части трудового  воспитания: 

 

ЛР 23 Готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие; 
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ЛР 24 Готовность к активной деятельности технологической и социальной направленности, способность 

инициировать, планировать и самостоятельно осуществлять такую деятельность, в том числе в процессе изучения 

русского языка; 

ЛР 25 Интерес к различным сферам профессиональной деятельности, в  том  числе  к  деятельности  филологов,  

журналистов, писателей; умение совершать осознанный выбор будущей  профессии  и  реализовывать  собственные  

жизненные планы; 

ЛР 26 Готовность и способность к образованию и самообразованию на протяжении всей жизни; 

в части экологического воспитания: 

 

ЛР 27 Сформированность экологической культуры, понимание влияния социально-экономических процессов на 

состояние природной и социальной среды, осознание глобального характера экологических проблем; 

ЛР 28 Планирование и осуществление действий в окружающей среде на основе знания целей устойчивого развития 

человечества; 

ЛР 29 Активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 

ЛР 30 Умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия предпринимаемых действий, 

предотвращать их; 

ЛР 31 Расширение опыта деятельности экологической направленности; 

в части ценности научного познания: 

ЛР 32 Сформированность мировоззрения, соответствующего со временному уровню развития науки и 

общественной практики, основанного на диалоге  культур,  способствующего осознанию своего места в 

поликультурном мире; 

ЛР 33 Совершенствование   языковой   и   читательской   культуры как средства взаимодействия между людьми  и  

познания мира; 

ЛР 34 Осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять учебно-исследовательскую и 

проектную деятельность, в том числе по  русскому  языку,  индивидуально и в группе. 
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