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1 Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными 

документами: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

   Федеральные государственные образовательные стандарты среднего общего и 

профессионального образования (далее - ФГОС СОО, ФГОС СПО); 

 Приказ  Министерства образования и науки РФ от 07 апреля 2014 года №276 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»; 

 Положение о методической работе;  

   иные локальные нормативные акты, действующими в сфере среднего про-

фессионального образования с целью повышения качества образования и уровня 

компетентности и профессионализма педагогических работников Государственного 

профессионального образовательного учреждения «Беловского политехнического  техникума »  

(далее – Техникума). 

1.2 Положение о портфолио педагогического работника (далее – портфолио) опре-

деляет цель создания портфолио, формы представления, обозначает его структуру и со-

держание разделов. 

1.3 Портфолио – это способ фиксирования, накопления и оценки педагогической 

деятельности педагога, один из современных методов его профессионального развития.  

1.4 Портфолио позволяет педагогу более широко и разнообразно презентовать свои 

достижения, умения и направления деятельности, выходя за рамки специальности и дис-

циплин преподавания, помогает планировать, отслеживать и корректировать  образова-

тельную траекторию, становится доказательством роста его профессионального уровня, 

является основанием для аттестации педагогического работника.  

 

2 Цели и задачи 

2.1 Основная цель ведения портфолио – анализ,  обобщение и систематизация 

накопленного опыта (наиболее значимых результатов профессиональной деятельности) 

педагогического работника, объективное оценивание его профессионального уровня. 

2.2 Основными задачами ведения портфолио педагогическим работником являют-

ся: 
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 осуществление учѐта результатов, достигнутых педагогом в разнообразных ви-

дах деятельности: обучающей, творческой, самообразовательной; 

 проведение анализа этапов своего профессионального роста; 

 обобщение опыта работы, планирование и организация собственной деятельно-

сти по достижению более высоких результатов. 

 

3 Формы портфолио 

3.1 Портфолио преподавателя может быть представлено в следующих версиях: 

 бумажно-папочный вариант (папка-накопитель либо скоросшиватель с файла-

ми); 

 электронное портфолио педагога. 

3.2 Портфолио должно быть у каждого преподавателя и мастера производственного 

обучения, резервная копия должна находиться в методическом кабинете в бумажном 

и/или электронном варианте. 

3.3 Портфолио педагогического работника должно располагаться на сайте Технику-

ма. 

3.4 Портфолио должно регулярно обновляться. Портфолио педагогического работ-

ника основывается на принципах системности и достоверности – включая материалы в 

портфолио, педагог должен знать о профессиональной ответственности за нарушение ав-

торских прав при использовании чужих материалов. 

 

4 Структура и содержание портфолио 

Раздел 1. Общие сведения 

Ф. И.О.  

Дата рождения  

Образование, специальность по диплому  

Стаж педагогической работы  

Стаж работы в Техникуме  

Преподаваемые учебные дисциплины/профессиональные модули  

Награды, звания  

Педагогическое кредо  

 ПРИЛОЖЕНИЕ 1  
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Копия диплома, копии грамот, удостоверений к наградам. 

Раздел 2. Повышение квалификации 

Перечень программ курсов повышения квалификации, переподготовки, семинаров 

с указанием даты проведения. Выполняется в таблице. 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 2  

 Копии сертификатов, удостоверений. 

Раздел 3. Методическая работа 

Научно-методическая тема (сроки работы над методической темой) 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Краткое описание результатов 

Перечень разработанных методических, учебных пособий с указанием года  напи-

сания. 

Участие в работе цикловой методической комиссии: (темы докладов, выступлений, 

организованных мероприятий).  

Участие в методических мероприятиях Техникума, городских, областных, всерос-

сийских и международных методических объединениях. 

Участие в работе временной творческой группы.  

ПРИЛОЖЕНИЕ 3  

Методические разработки, тексты выступлений, планы мероприятий, отзывы,  фо-

тоотчѐты, выписки из приказов и др.  

Раздел 4. Организация образовательного процесса 

Владение ПК (уровень).  

Применение современных образовательных технологий на учебных занятиях и во 

внеурочной деятельности (назвать технологии, кратко описать  как используются, резуль-

тат).  

Применение цифровых образовательных ресурсов в образовательном процессе 

(краткое описание как используется данная технология).  

Применяемые методы обучения (каким методам отдаѐте предпочтение в работе).  

Применяемые формы организации познавательной деятельности обучающихся  

(результат). Выполняется в таблице 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 4  

Методические разработки, дидактические материалы, фотоматериалы. 

Раздел 5. Результативность педагогической деятельности 
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Абсолютная успеваемость  

Качественная успеваемость  

Степень обученности обучающихся  (за 3-5 лет)  

Трудоустройство выпускников 

Выполняется в таблице 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

Бланки анализа результатов, зачѐтные и экзаменационные ведомости. 

Раздел 6. Обобщение и распространение педагогического опыта 

Организации выставки-отчѐта  

Участие в методической неделе ЦМК 

Участие в семинарах разного уровня  

Участие в научно- практических конференциях разного уровня, выставках, конкур-

сах  

Проведение открытых уроков, мастер-классов, внеклассных мероприятий  

Участие в конкурсе «Преподаватель года».  

Указать название мероприятия, год проведения, результат (дипломы I и II 

степени). Выполняется в таблице 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 6  

Тексты выступлений, разработанные программы семинаров, мастер-классов, учеб-

но-методические карты открытых уроков, фотоотчѐты, наградные материалы и др. 

Раздел 7. Организация учебно-исследовательской работы обучающихся, пред-

метных олимпиад, профессиональных конкурсов 

Организация олимпиад (уровень, год проведения, результат)  

Организация научно-практических конференций обучающихся (тема, год)  

Подготовка обучающихся к участию в научно-практических конференциях (уро-

вень, тема, год, результат), профессиональных конкурсах. Выполняется в таблице 

 ПРИЛОЖЕНИЕ 7  

Копии публикаций из сборников по итогам работы конференций, копии дипломов,  

грамоты, дипломы 

Раздел 8. Кураторство 

Наличие  кураторства (классного руководства)  за  последние 5 лет. 

Сохранность контингента в группе  

Сформированность органов самоуправления в группе  
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Итоги успеваемости  

Работа по содействию трудоустройства выпускников  

Достижения группы 

Выполняется в таблице 

ПРИЛОЖЕНИЕ 8  

Отзывы родителей, грамоты, дипломы, результаты маркетинговых исследований. 

 

5 Требование  к оформлению портфолио 

5.1 Портфолио оформляется всеми педагогическими работниками независимо от 

категории и сроков аттестации. Портфолио формируется педагогом самостоятельно. При 

этом он вправе определять те показатели своей деятельности, которые являются для него 

приоритетными. 

5.2 Портфолио наполняется документами и другими материалами, отражающими 

достижения работника в профессиональной деятельности и его эффективный профессио-

нально-общественный опыт в количественных или качественных параметрах. 

5.3 Портфолио оформляется в  папку-скоросшиватель и/или  в  электронном виде, 

предоставляется в методический кабинет Техникума для анализа материалов.  

5.4 Формирование  электронного портфолио является обязательным для педагогиче-

ских  работников, претендующих на первую и высшую квалификационные категории. 

5.5 Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться. 

 

6 Правила оформления электронного портфолио 

6.1 Правила шрифтового оформления: 

 Шрифты с засечками читаются легче, чем гротески (шрифты без засечек); 

 Для основного текста не рекомендуется использовать прописные буквы. 

 Шрифтовой контраст можно создать посредством: размера шрифта, толщины 

шрифта, начертания, формы, направления и цвета. 

6.2 Правила выбора цветовой гаммы: 

 Цветовая гамма должна состоять не более чем из двух-трех цветов. 

 Черный цвет имеет негативный (мрачный) подтекст. 

 Белый текст на черном фоне читается плохо (инверсия плохо читается). 

6.3 Правила общей композиции: 
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 На полосе не должно быть больше семи значимых объектов, так как человек не 

в состоянии запомнить за один раз более семи пунктов чего-либо. 

 Логотип на полосе должен располагаться справа внизу (слева наверху и т. д.). 

 Логотип должен быть простой и лаконичной формы. 

 Дизайн должен быть простым, а текст - коротким. 

 Крупные объекты в составе любой композиции смотрятся довольно неважно. 

аршинные буквы в заголовках, кнопки навигаций высотой в 40 пикселей, верстка в одну 

колонку шириной в 600 точек, разделитель одного цвета, растянутый на весь экран – всѐ 

это придает дизайну непрофессиональный вид. 

6.4 Правила оформления текстовой  информации: 

 размер шрифта: 24–54 пункта (заголовок), 18–36 пунктов (обычный текст); 

 цвет шрифта и цвет фона должны контрастировать (текст должен хорошо чи-

таться), но не резать глаза; 

 тип шрифта: для основного текста гладкий шрифт без засечек (Arial, Tahoma, 

Verdana), для заголовка можно использовать декоративный шрифт, если он хорошо чита-

ем; 

 курсив, подчеркивание, жирный шрифт, прописные буквы рекомендуется ис-

пользовать только для смыслового выделения фрагмента текста. 

6.5 Правила оформления графической информации: 

 рисунки, фотографии, диаграммы призваны дополнить текстовую информацию 

или передать ее в более наглядном виде; 

 желательно избегать в презентации рисунков, не несущих смысловой нагрузки, 

если они не являются частью стилевого оформления; 

 цвет графических изображений не должен резко контрастировать с общим сти-

левым оформлением слайда; 

 иллюстрации рекомендуется сопровождать пояснительным текстом; 

 если графическое изображение используется в качестве фона, то текст на этом 

фоне должен быть хорошо читаем. 

6.6  Правила единого стиля оформления: 

 стиль может включать: определенный шрифт (гарнитура и цвет), цвет фона или 

фоновый рисунок, декоративный элемент небольшого размера и др.; 
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 не рекомендуется использовать в стилевом оформлении презентации более 3 

цветов и более 3 типов шрифта; 

 оформление слайда не должно отвлекать внимание слушателей от его содержа-

тельной части; 

 все слайды презентации должны быть выдержаны в одном стиле; 

6.7 Правила расположения информационных блоков на слайде  и  их содержание:  

 информационных блоков не должно быть слишком много (3-6); 

 рекомендуемый размер одного информационного блока - не более 1/2 размера 

слайда; 

 желательно присутствие на странице блоков с разнотипной информацией 

(текст, графики, диаграммы, таблицы, рисунки), дополняющей друг друга; 

 ключевые слова в информационном блоке необходимо выделить; 

 информационные блоки лучше располагать горизонтально, связанные по 

смыслу блоки - слева направо; 

 наиболее важную информацию следует поместить в центр слайда; 

 логика предъявления информации на слайдах и в презентации должна соответ-

ствовать логике ее изложения. 

 помимо правильного расположения текстовых блоков, нужно не забывать и об 

их содержании - тексте. В нем ни в коем случае не должно содержаться орфографических 

ошибок. Также следует учитывать общие правила оформления текста. 

 

7 Хранение портфолио 

7.1 Портфолио преподавателя используется в образовательном процессе Техникума 

и хранятся у преподавателей/мастеров производственного обучения. 

7.2 В период аттестации преподавателей/мастеров производственного обучения 

портфолио находится в методическом кабинете. 

7.3 Портфолио преподавателя или отельные материалы могут рассматриваться на за-

седаниях методического совета, представляться на выставках, конкурсах профессиональ-

ного мастерства. 

 

 

 

 

http://comp-science.narod.ru/pr_nab.htm
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ф.И.О. Подразделе-

ние 

Должность Дата Подпись Замечания 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

 

 

 

 

№ 

п/п 
ФИО Должность 

Дата озна-
комления 

Подпись 

1 2 3 4 5 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

10.      

11.      

12.      

13.      

14.      

15.      

16.      

17.      

18.      

19.      

20.      

21.      

22.      

23.      

24.      

25.      

26.      

27.      

28.      

29.      

30.      

 



 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ КУЗБАССА 

ГПОУ БлПТ 

СМК 08.16 

Положение о портфолио педагогического работника  

 

СМК 08.16  Разработчик: Токарева С.И.     Стр. 11 из 11 Версия 4 11.01.2020 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№ 

п/п 
ФИО Должность 

Дата озна-
комления 

Подпись 

1 2 3 4 5 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

10.      

11.      

12.      

13.      

14.      

15.      

16.      

17.      

18.      

19.      

20.      

21.      

22.      

23.      

24.      

25.      

26.      

27.      

28.      

29.      

30.      

 

 

 

 

 

 


